
摘要 

政治連結為公司重要資源，以往政治連結相關文獻大部分聚焦於公司

具政治連結或政治傾向是否對其價值以及策略的影響，由於家族企業在臺

灣非常普遍，尤其是台灣第一代創辦人大多出生在民國四、五十年代，目

前正面臨世代交替階段，家族企業為維持家族對公司的控制權或避免家族

資源被濫用，常指定家族成員接任 CEO 職務，但少有文獻討論政治連結

對家族繼承者的影響。 

本研究以 2007-2016年台灣上市公司之家族繼任 CEO為樣本，探討在

兩黨政治情況下，政治連結的集中程度是否不利於家族繼承者提升公司價

值。除此之外，本研究針對家族人員涉入公司程度、國際化程度以及屬高

科技產業之企業進行探討，了解影響家族繼任 CEO 政治連結集中度與公

司價值間的關係。 
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