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研究動機與目的：

本研究欲探討大學生打工
動機以及疫情影響下校外
打工的意願及時數是否會
受到影響。

透過資料分析，探討大學
生的工作價值與激勵制度
的滿意度，是否會調節工
作動機與工作意願之間的
關係。

研究問題：

一、大學生打工的動機為何？
大學生打工動機是否影響疫
情期間的工作意願？

二、大學生打工動機與工作
意願之間的關係，是否會受
到工作價值觀與激勵制度滿
意度。

三、在疫情的影響下，是否
會影響在校外打工的型態、
打工時數與意願。

研究方法及步驟：

研究架構 研究工具
研究對象
分析方法

總結與建議：

◆ 本研究指出工作動機與疫情期間工作意願關係為顯著

◆ 工作價值的調節效果並沒有顯著關係

◆ 激勵制度滿意度的部分，在剛開始未作研究時認為會有正向

調節效果

◆ 激勵制度滿意度對疫情期間工作意願的調節效果為負向的


