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摘摘摘摘  要要要要 

本研究旨在了解日間部應屆畢業大學生的工作價值觀與就業意願選擇相互

間的關係。即在分析日間部應屆畢業大學生之個人屬性變項與工作價值觀及就業

意願選擇，並探討工作價值觀與就業意願選擇的關係。經文獻探討整理歸納本研

究動機與目的，並建立研究架構。為解答本研究之各項研究問題，本研究所編制、

修訂及使用的調查工具為改編自吳鐵雄(1996)的「日間部大學生工作價值觀量

表」，本問卷內容包括：「基本資料」、「工讀經驗」、「工作價值觀量表」。以問卷

調查法調查高雄應用科技大學日間部應屆畢業大學生，並依照學院別分層隨機抽

樣，以信度分析、卡方檢定、獨立樣本 T 檢定、單因子變異數分析、雙變數相

關分析等統計方法進行資料處理。 

本研究的主要研究結果如下述諸端： 

一、個人屬性變項分析： 

（一）最主要打工動機在賺取額外零用錢。 

（二）女性在工作的穩定度高於男性。 

（三）工讀對大學生最大影響是增加工作經驗。 

二、工作價值觀分析： 

（一）在目的性工作價值觀方面男性多高於女性。 

（二）在工具性工作價值觀方面女性皆高於男性。 

三、就業意願選擇分析： 

工讀時選擇與就讀科系有相關性之工作，則畢業後會繼續從事與就讀科系

有相關性的工作意願也較高。 

根據上述研究結果，本研究提供以下建議： 

一、對學生的建議： 

（一）工讀時可選擇與就讀科系有相關性之工作。 

（二）增加對自我工作價值觀的了解。 

二、對學校的建議： 

（一）學校、教師與業界可藉由合作活動推行。 

（二）學校輔導制度的健全。 

三、後續研究與建議：：：： 

（一）能夠有一連貫之觀察。 

（二）可加入學生學習滿意度。 
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結論與建議結論與建議結論與建議結論與建議 

本研究在了解日間部大學應屆畢業生之工作價值觀及其就業意願選

擇，為了達到上述目的，乃依據相關文獻探討結果、研究架構，並以「日

間部大學生工作價值觀量表」為研究工具。本章節將就分別對於分析之結

果作一完整的說明，並針對實務方面提出建議，及對後續研究者提出未來

可進行之研究方向。 

第一節第一節第一節第一節    研究研究研究研究結果討論結果討論結果討論結果討論    

一一一一、、、、個人屬性變項分析個人屬性變項分析個人屬性變項分析個人屬性變項分析    

本研究發現，大學生工讀很少會考量到儲蓄，不管家中提供花費是否

充足，最主要打工動機還是在「賺取額外的零用錢」，並且是以「家裡提

供生活費剛剛好」的大學生為最明顯。因此也不難發現「薪資」是為最主

要考量，顯見大學生打工的主因有部分是受「家庭經濟因素」影響。 

其次大學生便以「工作內容」與「工作環境」為次要考量選擇因素，

所以也能看出，不管是否是選擇與自身科系相關工讀的大學生，都表示工

讀對大學生最大影響，便是「增加工作經驗」。並且從大學生「從事工讀

期間」分析可發現，女性在工作上的穩定度高於男性。 

二二二二、、、、工作價值觀工作價值觀工作價值觀工作價值觀    

本研究發現「學業平均成績」在相關檢定上皆未達顯著關係，可見學

業平均成績並不影響其工作價值觀。而「性別」對於工作價值觀方面，只
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有「工作環境」構面有達顯著。 

在「目的性工作價值觀」方面，兩性在「自我成長」構面上是一樣的，

在「自我實現」與「自我尊嚴」構面上男性皆高於女性，可見男性對於是

否目標明確、有成就感、受他人尊重並能獲得高薪機會較女性重視；在「工

具性工作價值觀」方面女性皆高於男性，可見女性對於人際關係、組織制

度、環境舒適性及安全性上較男性來得注重。這與前述吳鐵雄等（1996）

研究中發現女性大學生、專科畢業生的自我實現、社會互動取向、組織安

全取向、安定與免於焦慮取向、休閒健康與交通取向，均顯著高於男性大

學應屆畢業生有明顯的不同。本研究與之前學者所提出之研究發現，「性

別」對於工作價值觀上面男性已漸漸地開始重視，且男性在體力付出與晉

升上之優勢，讓男性工作價值觀較女性有強烈的傾向，可見男性對於工作

價值觀的重視也慢慢高於女性。 

另外可知，若工讀經驗與就讀科系有相關性者，學生在「自我成長」、

「自我實現」、「自我尊嚴」、「組織安全」及「工作環境」構面上有顯

著差異。可見對於學生而言，若在工讀時選擇與所就讀科系有相關性的工

作，在自我成長、自我實現、自我尊嚴、組織安全及工作環境上會有較大

的幫助。在宋湘玲、楊朝祥等人（1983）進行調查研究職業興趣、工作價

值與職業選擇之關係時，也證實發現有工作經驗的大學生，較偏重於高收

入、有升遷機會、或有名望等外在工作價值觀；而未有工讀經驗者，則較

注重與個人興趣或個人專長等內在工作價值觀。 

三三三三、、、、就業意願選擇就業意願選擇就業意願選擇就業意願選擇    

本研究發現，在認為「這份工讀會影響未來就業意願選擇」的大學生，

也較其他的大學生重視工作價值觀。並且如果「選擇的工讀與本身科系有

相關」的大學生，在認為這份工讀會影響未來就業意願選擇的比例也占為

多數。可見如果能在學習期間先了解本身科系實際工作情況，也較不用擔

心未來適不適合從事就讀科系相關的工作，或害怕學校與實際工作狀況有
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落差。 

由於本研究樣本對於「願意」或「考慮」從事與就讀科系有相關工作

的日間部大學應屆畢業生比例占為多數，可提供學校對於規劃學生未來就

業的參考。有工讀經驗的學生在職業認知及生涯決定上較有明確認知，表

示擁有打工經驗，在就業意願選擇的認知上了解程度也較高，亦有助於工

作價值觀知能的建立及就業意願選擇意願。 

而從工作經驗中，學生不但可以獲得專業的知識與技術，更可激勵學

生到學校求取更高的知識，增加學習的新動力，建立學生自信心，學習處

理人際關係及問題的技巧，有助於個人提早規劃未來的職涯發展方向，爭

取更多工作的機會並有利於學生的生涯發展，以期能使大學生在未來進入

就業市場上取得更多的競爭力。 

吳芝儀（2000）研究中指出，學生生涯目標除了讓學生了解其興趣、

能力，以期發覺較合適的職業之外，也應使學生了解不同領域對未來職業

的影響。最重要的是對於產業及就讀科系相關知識與技能的認識，能夠強

化個人專業知識與能力，並且建立學生個人的工作價值觀，進而促使學生

能夠在畢業時做出符合自己個人的就業意願選擇。 
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第二節第二節第二節第二節    建議建議建議建議    

綜合以上的研究發現與結論，本研究提出具體的建議事項，分述如下： 

一一一一、、、、對於學生的建議對於學生的建議對於學生的建議對於學生的建議 

根據本研究顯示，「工作價值觀」、「工讀與本身就讀科系相關性」

對於日間部大學應屆畢業生的就業意願選擇具有影響力，大學生如何掌握

自己未來道路的展望，並增加對自我工作價值觀的了解，以建立自信心，

顯得外重要。因此，建議大學生在工讀時選擇與就讀科系有相關性的工

作，對學生之後繼續從事與就讀科系有相關的工作會較熟悉、意願也較高。 

二二二二、、、、對於學校的建議對於學校的建議對於學校的建議對於學校的建議 

（（（（一一一一））））透過學校透過學校透過學校透過學校、、、、教師和業界溝通協調教師和業界溝通協調教師和業界溝通協調教師和業界溝通協調，，，，加強大學生對職場的認知加強大學生對職場的認知加強大學生對職場的認知加強大學生對職場的認知：

學校須有計畫、有系統地培養學生的決策能力或對於工作世界的了解，方

能收到長期的效果，才不致一遇挫折就對自己所投身的產業發生疑惑，因

此建議學校能主動提供工讀相關資訊，或由學校、教師與業界三方面藉由

一些合作活動的推行，以增加學生對於往後就業與工作方面的認知。    

（（（（二二二二））））強化大學生對工作的深入了解強化大學生對工作的深入了解強化大學生對工作的深入了解強化大學生對工作的深入了解：可以藉由學習之中來強化學生

對工作的認知，且體會工作的辛苦，讓學生能夠及早了解並清楚自己的價

值觀、目標與興趣是否一致。而學校「輔導制度」的健全，可讓學生能夠

於在學期間培養一個正確的工作價值觀與就業意願。 
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三三三三、、、、後續研究與建議後續研究與建議後續研究與建議後續研究與建議    

（（（（一一一一））））能夠有一連貫之觀察能夠有一連貫之觀察能夠有一連貫之觀察能夠有一連貫之觀察：由於學生在工讀前、後其工作價值觀與

其就業意願選擇上會有改變，若能夠從學生一開始工讀前先做調查與觀

察，了解學生在於工讀前、後工作價值觀及就業意願選擇之差異性，即可

針對差異之處來加以觀察與改進，進而讓學生能夠依照其工作價值觀選擇

之後意願從事之工作。    

（（（（二二二二））））加入學生學習滿意度加入學生學習滿意度加入學生學習滿意度加入學生學習滿意度：若能夠加入學生「學習滿意度」的構面
於問卷中，放入學習成果、課程教材、生涯規劃等構面，讓學生能夠了解
對於「工作價值觀」、「學習滿意度」及「就業意願選擇」三方面的考量，
且針對這三方面作輔導與規劃，讓學生能夠經由學習來了解自己的職業性
向，考慮清楚人生的目標，不致在往後面臨抉擇時，才開始思考未來的生
涯發展。 
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