
摘要 

未來進步的社會必定是學習的社會，學習將成為國民生活內涵的重心。教育

部自 87 年公布《邁向學習社會白皮書》以來，強力推動各項終身學習方案。人

們開始積極對生涯進行自我管理，同時檢討、評估自我的不足。因此各大專院校

也都開設了在職進修專班，提供在職成人更多元彈性的二次教育機會，以達到主

觀生涯成功。 

  本研究目的在探討在職成人學生生涯自我管理、核心自我評估、應變職涯態

度與主觀生涯成功之關係，並探討核心自我評估及應變職涯態度在在職成人生涯

自我管理與主觀生涯成功間扮演中介角色的效果。以問卷為主要調查方法，調查

對象為高雄地區三所大專院校在職成人學生。 

研究結果發現：(1)生涯自我管理、核心自我評估與應變職涯態度對主觀生

涯成功有正向顯著影響；(2)生涯自我管理對核心自我評估與應變職涯態度有正

向顯著影響；(3)核心自我評估在生涯自我管理與主觀生涯成功之間有中介效果；

(4)應變職涯態度在生涯自我管理與主觀生涯成功之間不具中介效果。 

在社會職場裡個每個角色都不會停滯不前沒有成長，不管在國內外都有眾多

相關職涯的議題，因此本研究建議在職成人可以透過大專院校、空中大學、等多

樣管道來管理個人的職涯達成主觀生涯成功。 
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