
專題題目：工作價值觀、專業承諾與 
實習滿意度相關之研究 

-以南部大專技職院校為例 
學 生 ： 楊舒婷、張衍羚、林詩諭、 

蔡十雅、古豐全 

 

摘要 
現今教育提倡實務與理論並用，而教育部開始實施實習計畫，讓大專院校學

生可以提早體驗職場，把在學校老師教授的理論利用在職場上，進而對自己的未

來作完整的規劃。 

本研究旨在探討以校外實習的方式，將學生帶至實習工作場所中，以有實習

經驗的學生之工作價值觀，是否對其實習滿意度有所提昇。本研究的目的包括探

討： 

(一)工作價值觀與實習滿意度的關係 

(二)工作價值觀與專業承諾的關係 

(三)專業承諾與實習滿意度的關係 

(四)專業承諾在工作價值觀與實習滿意度之間的中介效果 

本研究主要採用問卷的發放進行研究資料的蒐集。研究對象為大專技職院校

有實習經驗之學生，共發放 259 份問卷，扣除無效問卷 5 份、未收回問卷 4 份，

共有 250 份有效問卷，有效問卷比率為 96.53%，將以 SPSS(第 21 版)套裝軟體進

行統計分析進行敘述性統計分析、t 檢定、單因子變異數分析、信度分析、Pearson

相關分析、迴歸分析以及中介分析等方法進行資料分析。研究結果顯示：(1)工

作價值觀對實習滿意度有顯著影響；(2)工作價值觀對專業承諾有顯著影響；(3)

專業承諾對實習滿意度有顯著影響；(4)專業承諾在工作價值觀與實習滿意度之

間有部分中介效果。 
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